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Cumplimiento rendicién de cuentas
e informes a entes externos

Elaborar y efectuar reporte de informes y
evaluaciones a cargo de control interno a
entes externos segun la normatividad legal
vigente y requerimiento del Gobierno Nacional

Realizar seguimiento al cumplimiento del
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o empleo publico SIGEP

Evaluar la implementacién de la estrategia
de transparencia en materia de publicidad
y divulgacion oportuna de la informacion

Informe de cumplimiento
de laLey 1712 de 2014

Cumplimiento a la Ley
1712 de 2014 en cuanto a
la publicidad y divulgacion

de control de repeticién surtido durante la
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o~

o~

o

o o~

; relevante de la entidad (Ley 1712 de 2014) de la informaciéon de la 2

entidad s

a0

S
Realizar evaluacion y seguimiento a las|Informe de seguimiento |Verificar el seguimiento y
funciones que ejerce el comité delacciones de repeticion evaluacion del comité de
< |conciliacién de la entidad en cuanto al conciliacién en cuanto a
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Vigencia 2022
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4. ACTIVIDADES DE
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO

Brindar asesoria y acompafiamiento
en temas puntuales, de acuerdo a las|
necesidades de la entidad.

Asesoria técnica manejo de indicadores de
gestion por procesos

4.1

Efectuar asesoria en la
de semaforos de los SET d

parametrizacion
e indicadores de

gestion estandarizado dentro del sistema

de gestidn de calidad -SGC

Acompafiamiento en el
alistamiento
disponibilidad de los SET y
fichas técnicas de
indicadores de gestion
habilitados para cargue de
informacion de la vigencia
2021 de todos los procesos

Alistamiento de los

y |tableros de mando de

indicadores de gestidn
por proceso de 2022 en
la red interna dispuesta
por la entidad.

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Apoyo a los diferentes procesos en los
lineamientos y estrategias de mejora continua

Acompafiamiento  a
dependencias frente a la

las  diferentes
construcciéon de

los diferentes planes de mejoramiento
requeridos por las entidades de control y

vigilancia estatal

Dar cumplimiento a la
construccion de los planes
de mejora que la entidad
debe suscribir con
organismos de
fiscalizacion y  control
gubernamental

Nimero de planes de
mejoramiento a  nivel
externo suscritos dentro
de los términos legales /
No. De requerimientos de
planes de mejoramiento
recepcionados  por la
entidad.

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Eventua

Monitorear y apoyar a la administracién en
el cumplimiento de transmisién de informes
con destino a la contraloria Departamental
del Huila

]
<

Coordinacion con duefi
para cargar a la
SINTERCARDH, la

rendicion  de

os de proceso
plataforma  del
los

diferentes reportes que de forma periddica
debe presentar virtualmente la entidad a la

CDH

Reporte remitidos a la
plataforma de la CDH:
SEUD mes a mes; rendicidn
de la cuenta anual;
suscripcion de nuevos
planes de mejora, y demas
que sean requeridos por el
ente de control fiscal

Nimero de informes
remitidos a la CDH / No.
total informe allegados a
la oficina de control
interno con destino a la
CDH

SEUD
SEUD - Cuenta Fiscal

SEUD

SEUD
SEUD
SEUD
SEUD - EEFF / Presupuesto

SEUD
SEUD
SEUD
SEUD
SEUD




